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Herbst ist da ...

. . . der Sommer vergeht - kühler die

Winde wehen.

Der Herbst färbt die Welt in warmes

Gold und tiefes Rot. 

Die Luft wird klarer, das Licht

weicher, und überall raschelt es unter

den Schritten. 

Bäume lassen ihre Blätter tanzen,

bevor sie zur Ruhe kommen, und die

Natur bereitet sich still auf den

Winter vor. 

Für uns heißt es nun sich vom

warmen Sommer zu verabschieden

und auf die besinnliche Zeit im Haus

vorzubereiten. 



. . . die Schüler*innen der Klasse

Feldmeier. Sie waren in den letzten

Wochen richtig fleißig und bauten

einen Sandkasten für die Klasse

Fröhlich. Und nicht nur das, sie

haben auch viel Sand über das

Gelände gefahren, sodass der

Sandkasten nun fertig ist.

Gemeinsam kann man viel mehr

schaffen als alleine. Vielen Dank

für eure Hilfe Klasse Feldmeier und

viel Spaß beim Spielen Klasse

Fröhlich.

Großer Dank an....

SEITE 2 – BAUPROJEKTE



. . . zumindest dachten wir das.

Es wird nun leider doch ein

wenig länger dauern als

gedacht, da eine Besitzerin sich

umentschieden hat, aber : 

“Aufgeschoben ist nicht

aufgehoben.”

Wir hoffen, dass unsere neuen

Vierbeiner noch vor dem Basar

einziehen werden.

Das Gehege ist auf jeden Fall

vorbereitet und ihr wisst ja:

“Vorfreude ist die größte

Freude.”

Die Esel ziehen ein....

SEITE 3 – 4 BEINE FÜR EIN HALLELUJA
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SEITE 4 – AUF REISEN

Ab nach Dänemark

Wohin auch sonst. 

Dänemark ist seit Ewigkeiten

das liebste Reiseziel in Haus

Arild. Diesen Herbst verschlägt

es Ethaun Unten in das Land

zwischen den Meeren. Falls die

Tür nicht aufgeht, habt ihr ja

den Ferienschlüssel mit. Damit

klappt’s bestimmt.
“Mist - ich hab verlöre meine Öre ...”

        -Junge mit dem Loch in der Tasche



SEITE 5 – ABBADEN

Mutig, mutig....

Auch in diesem Jahr war die

Klasse Hemprich beim Abbaden.

Besonders ... da Herr Hemprich

seine Klasse zum Sommer

abgab, brauchte er neue mutige

Schwimmer*innen.

Lilly unterstützte als Veteranin

das Abbaden und auch einige

Mitarbeiter*innen aus Skarba

Oben waren mit von der Partie.

Wenn ihr wissen wollt, wer

sich alles in kühle Nass getraut

habt, fragt doch mal nach.

An Alle die sich getraut haben -

Chapeau - Das ist französisch

für “hut ab”.



SEITE 6 – EINWEIHUNG

Los gehts ihr Seilartisten
Nun war es endlich soweit. Unser neues

Speilgerät konnte eröffnet werden. Am

Mittwoch den 08. Oktober gegen 12.30 Uhr

wurde das neue Spielgerät offiziell

eingeweiht. Mit rotem Band, Schere, Rede

und allem was dazugehört. Und kaum war

das Band durchschnitten, stürmten alle

drauf los. Gerüchten zufolge wurde sogar ein

älterer Herr auf dem Gerät erblickt.

Das war aber noch nicht alles.

Aus dem Bodenaushub haben wir den Anfang

für eine Mountainbike Strecke gemacht. Und

auch das Spielgerät vor Haus Aibrice wurde

repariert. 

Und bald sind auch die Schaukeln 

komplett aufgebaut.



Unser traditioneller Stundenlauf

hat wie üblich vor den Herbstferien

stattgefunden.

Auch in diesem Jahr haben sich die

die Teilnehmer*innen gegenseitig

angespornt und sind unzähliche

Kilometer gelaufen.

Neu in diesem Jahr - auch Tiere

waren mit auf dem Feld und

flatterten was das Zeug hält. 

Ein großes Lob an alle

Läufer*innen. Ihr könnt wirklich

stolz auf euch sein.

SEITE 7 – LAUFTAG

Laufen...oder Flattern?



EINE KLEINE
AUSWAHL
AUS ÜBER

800
TOP-MARKEN

JETZT IM APP-STORE 
HERUNTERLADEN ››

Vorteilsportal aufrufen Einmalige
Registrierung mittels Firmen- oder
privater E-Mail-Adresse und dem
Registrierungscode: 

3  Sofort attraktive Angebote wahrnehmen

Nach der Registrierung könnt ihr das Vorteils-
portal von jedem internetfähigen Endgerät oder 
über die corporate benefits App aufrufen. Dort 
gibt es laufend neue attraktive Angebote, die 
online oder vor Ort eingelöst werden können.

Einfach registrieren und dauerha0
von tollen Preisvorteilen profitieren!
Um keine neuen Angebote zu
verpassen, könnt ihr unseren
monatlichen Newsletter abonnieren. 
Der Newsletter informiert zu Beginn
jedes Monats über neue Anbieter und
Angebote.

corporate benefits

SO EINFACH REGISTRIERST DU DICH!

1 

2 

VORTEILE

Falls ihr es noch nicht mitbekommen habt
wir möchten euch unser neues Vorteilsportal für Mitarbeiterangebote vorstellen. 

Das Portal bietet zahlreiche attraktive Angebote bekannter Marken aus 
verschiedenen Lebensbereichen wie z.B. Mode, Reisen, Freizeit, Wohnen oder Auto.

SEITE 8 – CORPORATE BENEFITS

Den findest du in Casalix



SEITE 9 – ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

And the Oscar goes to ...

. . . na gut, ganz so erfolgreich

wird unser Film vielleicht nicht,

aber immerhin hat ein Oscar

unseren Film gedreht. Und wir

wollen nicht zu viel versprechen,

aber das Ergebnis kann sich

sehen lassen.

Apropos sehen lassen -

wir werden den Film nach den

Ferien gemeinsam im Morgenlied  

anschauen.

Wir sind gespannt wie er euch

gefällt.



T E I L  2

Herr Prof. Dr. Dr. Klünker hielt 

am 08.Oktober einen spannenden 

Vortag. Der Saal war gut besucht. 

Wir zählten an die 40 Gäste. 

Es gibt auch eine 

Audioaufzeichnung des Vortrags. 

Diese wird mansicherlich zeitnah 

über die Website der 

Delos Forschungsstelle hören 

können wird. Schaut dort gerne 

mal vorbei.

Wir freuen uns auf den nächsten 

Vortrag in Haus Arild. Vermutlich 

werden mehrere Vorträge in 2026 stattfinden. Wir geben euch

rechtzeitig Bescheid und freuen uns, auf einen gemeinsamen 

Abend mit einem anrengenden Austausch.

SEITE 10 – KUNST UND KULTUR

Vorträge

Auch unsere zweitägige Schulung zum

Sicherheitsbeauftragten hat stattgefunden.

Herr Wilken hat uns zielstrebig durch die

Inhalte geführt. 

An dieser Stelle möchten wir uns bei Frau

Bork für die Planung und beim Dorfladen

und der Hauswirtschaft für die tolle

Verpflegung bedanken.
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. . . wo Gemeinschaft entsteht.

Vor den Ferien gab es mehrere Begegnungsmöglichkeiten.

Im Rahmen der Gesamtbegegnung saßen wir nett zusammen 

und haben uns ausgetauscht über die Dinge, die uns in 

Haus Arild besonders gut gefallen und die Dinge, die 

wir noch verbessern können.

Im Rahmen der Wohngruppenbegegnung haben wir über 

das Thema Medien gesprochen. Wie sieht gute Medienbildung aus ?

Müssen alle Smartphones weg ? Kriegen die Erwachsenen eine PS5

Pro für ihre Büros zum zocken ? Das übliche eben ... 

Aber Spaß bei Seite. Wir wissen ja auch, dass ihr Kids den Flurfunk

lest. Natürlich kommen nicht alle Smartphones weg. Wir wollen

gemeinsame Regeln erstellen und dafür haben wir uns ausgetauscht.

Euch interessiert was wir da so besprochen haben ? 

Vielleicht ist das ja ein Thema für die Gruppengespräche und die

Gruppensprecherkonferenz ?

SEITE 11 – BEGEGNUNGEN

Begegnungen sind ...
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Unser Geschäftsführer Herr Döhler 

(links im Bild) feierte sein 25jähriges

Dienstjubiläum.

Seine Familie, zahlreiche aktuelle und

ehemalige Weggefährt*innen waren dabei.

Es gab die erste freie Rede von Barbara

Döhler, seit ihrem Antritt in Haus Arild.

Frank Bracker trug ein fabulöses Gedicht

vor. Und natürlich war auch für das

leibliche Wohl gesorgt. Es war ein 

SEITE 12 – JUBILÄUM

Jubiläum

wirklich schöner Vormittag, der einen würdevollen Rückblick auf ein

Vierteljahrhundert der Arbeit in Haus Arild schaffte. An dieser Stelle

auch noch einmal vielen Dank, an alle Kolleg*innen, die sich am

Geschenk beteiligt haben.
Auf 

die 

nächsten 

25 

Jahre.
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Feedback
Schon wir wieder am Ende ...

Wir hoffen, dass ihr Spaß beim

lesen hattet und wir manche

Erinnerung wecken konnten. 

Ist ja doch immer was los hier ...

Hat euch der Flurfunk gefallen ?

Hat euch etwas gefehlt ?

Wollt ihr auch was schreiben ?

Dann meldet euch gerne beim

Öffentlichkeitsarbeitskreis.

Wir freuen uns immer über

Unterstützung.

P.S.: Denkt dran. Am 22.11 ist

Basar. Da können wir jede Hilfe

gebrauchen - egal ob Groß ob

Klein.

SEITE 13 – FEEDBACK


