Leistungs- und
Qualitatsentwicklungsvereinbarung

Stand: 01.02.2025

zwischen:
Kreis Herzogtum Lauenburg Verein zur Férderung heilender
der Landrat und
Fachbereich Jugend und Familie | und | menschenbildender Erziehung,
Barlachstr. 2 Bliestorfe. V,
23909 Ratzeburg Libecker Str. 3, 23847 Bliestorf
vertreten durch Herrn Déhler und
Herrn RuBwurm

fiir die Einrichtung:

Haus Arild
Liitbecker Str. 3
23847 Bliestorf

fiir die Hilfe zur Erziehung in einer Einrichtung Giber Tag und Nacht gemaB §§
34,35a,41SGB VI

Zentrale Heimleltung Geschiftsfiihrung Aufnahmeanfragen
Ansprech- | Bianka Bork Marvin RuBwurm Rolf Déhler Marvin RuBwurm
partner N.N.
Telefon 04501 189-0 04501 189-10 04501 189-12 04501 189-42
E-Mail info@haus-arild.de | russwurm@haus- rolf.doehler@haus-arild.de anfragen@haus-arild.de

arild.de

Geschafts- | Mo. - Fr. Nach Vereinbarung Nach Vereinbarung Nach Vereinbarung
zeiten 9:00 bis 14:00

Vorstinde des Trigervereins: Frank Bracker (Heimleitung), Rolf D&hlar (Gesch&ftsfiihrung), Matthias Sander (Schulleitung)
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Praambel

Heilsam ist nur, wenn
Im Spiegel der Menschenseele
Sich bildet die ganze Gemeinschaft;
Und in der Gemeinschaft
Lebet der Einzelseele Kraft

Motto der Sozialethik von Rudolf Steiner

In der folgenden Leistungsvereinbarung werden der Bereich der stationdren Jugendhilfe
sowie Zusatzleistungen des Vereins zur Férderung heilender und menschenbildender
Erziechung e.V., Bliestorf {,,Haus Arild“) geregelt. Darliber hinaus betreibt der Trager der
Einrichtung eine Férderschule, einen Hort nach KitaG sowie einen integrativen
Waldorfkindergarten, die nicht Gegenstand dieser Leistungsvereinbarung sind.
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§ 1 GEGENSTAND UND GRUNDLAGEN

Die Vereinbarung regelt die Leistungen der stationdren Jugendhilfe (Hilfe zur Erziehung in einer
Einrichtung (tber Tag und Nacht}) und der Eingliederungshilfe in ihrem Inhalt, Umfang und ihrer
Qualitat. Grundlagen hierfiir sind

s §27inVerbindung mit §§ 34/35 a SGB VIll und § 41 5GB V.
e die Kinder- und Jugendeinrichtungsverordnung KIVO
Schutzauftrag Kindeswcohlgefahrdung

Der Trdger der Einrichtung Idsst sich bei der Einstellung und in regelméfRigen Absténden (spétestens
nach 5 Jahren} von dem zu beschéftigten Personal ein Fiihrungszeugnis nach § 30 a
Bundeszentralregistergesetz vorlegen, um so hinsichtlich der perstnlichen Eignung im Sinne der §§
72 Abs. 1 und 72a SGB VIl sicherzustellen, dass er keine Personen haupt-, neben-, oder ehrenamtlich
beschiftigt oder vermittelt, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis
180a,181a,182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184/, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235
oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden sind.

Der Triger der Einrichtung verfligt (iber ein Schutzkonzept, das ein handlungs- und
einrichtungsfeldbezogenes Verfahren beinhaltet, um auf eine vermutete oder offensichtliche
Kindeswohlgefdhrdung sicher und schnell reagieren zu kénnen.

Zur Abschétzung des Geféhrdungsrisikos wird eine Im Umgang mit spezifischen
Gefahrdungssituationen insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen. Verfigt die Einrichtung selbst
nicht iiber diese insoweit erfahrene Fachkraft, so zieht er eine externe insoweit erfahrene Fachkraft
hinzu.

Die Personensorge/Erziehungsherechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche werden in die
Gefdhrdungseinschdtzung mit einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes/des
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. In diesen Féllen informiert der die Einrichtung den
entsprechenden Leistungstrager.

Dabei wirken die Fachkrifte des Trigers bei Bedarf auf die Inanspruchnahme von Hilfen hin. In
diesen Féllen informiert die Einrichtung ebenfalls den Leistungstriger.

Ist das Wohl des Kindes/ Jugendlichen akut gefidhrdet und ldsst sich die Gefahrdung nur durch
sofortiges Handeln abwenden, informiert die Einrichtung umgehend hieriiber den das belegende
Jugendamt und ggfs. die Sorgeberechtigten.

Die Einrichtung ist verpflichtet, die Bestimmungen des Datenschutzes gem. §§ 61 — 65 SGB VIl und
die fiir ihn geltenden Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

Die Einrichtung tragt daflir Sorge, dass seinen Fachkraften die Teilnahme an notwendigen
Forthildungsangeboten erméglicht wird.
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§ 2 ART UND ZIELE DER HILFEN

2.1 Art der Hilfen

Haus Arild ist eine Einrichtung fir Hilfen zur Erziehung tiber Tag und Nacht und der Eingliederungshilfe.
Haus Arild versteht sich als sicherer Ort, der dem Wohl der jungen Menschen dient und an dem sie vor
Retraumatisierungen zu schiitzen sind.

Die Leistung umfasst verschiedene Angebote, die sich nach dem Forder- und Entwicklungsbedarf der
jungen Menschen richten und die formulierten Ziele aus der Hilfeplanung umsetzen.

Der Entwicklungsverlauf und die notwendigen Forderansétze werden gemeinsam im Austausch mit
dem zustandigen Trager der éffentlichen Jugendhilfe und den sorgeberechtigten Personen reflektiert
und weiterentwickelt.

Jede kostenrelevante Entscheidung der MaRnahme bedarf der Schriftform und ist der Einrichtung
unter Benennung des Beginns und ggf. einer Befristung der Mafnahme schriftlich durch den
Kostentrager mitzuteilen. Der Anlass fir die Durchfiihrung bzw. Verénderung einer MaRnahme ist zu
dokumentieren.

2.2 Ziele der Hilfen
Grundsatz

Jede durch Haus Arild erbrachte Hilfe hat das vorrangige Ziel der Reintegration in den familidren
Sozlalraum des jungen Menschen (in der Regel Eiternhaus). GeméaR § 34 SGB Vil ist die Hilfestellung
nicht auf Dauer angelegt.

Sie soll entsprechend dem Alter und Entwicklungsstand des jungen Menschen sowie den
Moglichkeiten der Verbesserung der Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie

a) versuchen, eine Riickkehr in die Familie zu erreichen oder
b) die Erzichung in einer anderen Familie vorbereiten oder
¢} eine auf lingere Zeit angelegte Lebensform bieten und auf ein selbstandiges Leben vorbereiten.

d) Liegt innerhalb der Familie eine Kindeswohlgeféhrdung oder der Verdacht auf eine
Kindeswohlgefahrdung vor und besteht keine Moglichkeit der Unterbringung in einer anderen
Familie, ist der dauerhafte Verbleib des jungen Menschen in Erwdgung zu ziehen und im Rahmen
der Hilfeplanung gef. zu entscheiden.

Zu den grundlegenden Zielen der MaRnahme gehdren
a) Forderung der Beziehungs- und Bindungsféhigkeit,
b} Férderung von Resilienzfaktoren,

¢) Erkennen von Traumatisierungen und Schaffen einer padagogischen-therapeutischen Umgebung,
die sich an die individuellen Verhiltnisse des jungen Menschen anpassen kann, um mit ihm in
behutsamen Schritten und mit viel Geduld neue Stirken innerlich wachsen zu lassen,

d) die Férderung der Entwicklung des jungen Menschen durch Verbindung von Alltagserleben mit
gezielten heilpddagogischen, therapeutischen und sozialpddagogischen Angeboten auf dem
Boden einer verbindlichen Aufgabengemeinschaft. Dazu gehéren wesentlich die Anbahnung und
der Aufbau von Alltags- und Lebensstruktur,
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e) Forderung der sozialen Integration und Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft,

f) die Férderung alters- und entwicklungsgemaRer Selbstandigkeit und Alltagsbewéltigung auf dem
Boden eines gemeinsamen Lebensbezuges, '

g) eine drohende Behinderung zu verhiiten oder eine vorhandene Behinderung zu beseitigen oder zu
mildern und den behinderten jungen Menschen in die Gesellschaft einzugliedern,

h) dem jungen Menschen das Leben in der Gemeinschaft zu erméglichen bzw. zu erleichtern und ihn
von Pflege soweit wie mdglich unabhéngig zu machen.

Jugendliche sollen in Fragen der Ausbildung und Beschéftigung sowie der allgemeinen Lebensfiihrung
beraten, unterstlitzt und integriert werden.

§ 3 PERSONENKREIS

Aufgenommen werden junge Menschen im Alter von in der Regel ab & Jahren
a) mit besonders belastenden Lebenssituationen;

b) die in der Familie nicht ausreichend gefordert werden kénnen und deshalb auBerhalb der Familie
in einer Einrichtung iiber Tag und Nacht betreut werden missen (§ 34 SGB V),

c) mit seelischer Behinderung, geistiger Behinderung oder junge Menschen, die von einer seelischen
Behinderung bedroht sind,

d) mit Beziehungs- und Bindungsunsicherheiten / -stérungen,
e) mit Traumatislerungen,
f}  mit kombinierten Stérungen des Sozialverhaltens und der Emotionen

g) in psychischen Krisen, die noch firr eine {(heil-)pddagogische Férderung zugdnglich sind,

Da die Finrichtung (berwiegend nicht barrierefrei ist, ist die Aufnahme von kérperlich stark
eingeschrankten Menschen und Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrern in der Regel nicht méglich.

§ 4 INHALT DER LEISTUNGEN

Das Leistungsangebot umfasst die Bereiche
4.1 heilpddagogische Regelleistung
4.2 Zusatzmodule

« Intensive Betreuung durch Inklusionsleistungen {,Inklusionsbetreuung”)
o Individuell unterstiitzende Leistungen {,indul”)

4.3 Hilfen zur Reintegration in die Schule {,Rei$")

4.4 Schulbegleitung
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4.1 Regelleistungen

4,1.1 Heilpddagogisch/therapeutische sowie sozialpddagogische Leistungen
4.1.2 Stufenweise Verselbstandigung im Jugendbereich

4.1.3 Elternarbeit

4.1.4 Schul- und Ausbildungsbereich

4.1.5 Diagnostische und den individuellen Entwicklungsprozess begleitende Leistung
4.1.6 Vertrauensstelle flir Gewaltpravention

4.1.7 Wohnen, hauswirtschaftliche und technische Leistungen

4.1.8 Leistungen der Leitung

4.1.9 Verwaltung

4.,1.10 Gruppeniibergreifender Dienst

4.1.11 Fachschiiler*innen / Ausbildung

4.1.1 Wohngruppenbetreuung durch heilpiddagogische und sozialpddagogische Fachkriifte

Die Férderung der jungen Menschen orientiert sich am tndividuellen Bedarf, wie er in der Hilfeplanung
verankert wird und vollzieht sich in der intensiven Forderung der psychosozialen, emotionalen,
kognitiven sowie korperlich/gesundheitlichen Entwicklung.

Diese pdadagogisch/therapeutische Férderung hat ihre Grundlage in dem anthroposophischen
Menschenbild und zielt ab auf die Entfaltung der Persdnlichkeit unter Beriicksichtigung des
individuellen Hilfebedarfs.

Alltagsgestaltung und die Alltagsbewiltigung ist zum einen ein zentrales Leistungsmerkmal stationdrer
Erziehungs- und Eingliederungshilfe, da die jungen Menschen in der Einrichtung leben und fiir eine
wichtige Entwicklungsphase dort ihr ,Zuhause” haben. Eine gezielt gestaltete Tages- und
Wochenstruktur und das Erleben des Jahreslaufs bilden den padagogisch-therapeutischen Boden, um
die seelische Entwicklung der jungen Menschen gezielt zu férdern und zu unterstiitzen.

Der Alltag in der Wohngruppe hat zum Ziel, dass dem jungen Menschen fiir die Dauer der MaRnahme
ein sicherer Ort geboten wird, an dem er sich wohlfiihlen und auf Zeit beheimaten kann.

Um dies zu erreichen, sind zentrale Bestandteile der Mafnahme u.a.
a} Angebot von Beziehungen und Bindungen,

b) altersgemidle Heranfithrung an die Selbsténdigkeit durch Kérper-, Gesundheits-, Wische- und
Zimmerpflege, Ubertragung von Aufgaben und Amtern fir die Gemeinschaft,

c} Gemeinschaftsbildung durch die Pflege gemeinsamer Mahlzeiten, Unternehmungen,
Ferienfreizeiten, Jahreshéhepunkie, Feste und Feiern,

d) Freizeitangebote und zunehmende Verselbstandigung in der Freizeitgestaltung,
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e) Erlangen von sozialen Kompetenzen z.B. durch die oben genannten gemeinsamen Aktivitéten,
durch erlebnispidagogische Gruppenangebote und durch altersgeméBe Reflektion mit dem
jungen Menschen,

f) altersgemédRer Ubergang von einem durch die Mitarbeitenden gestalteten Alltag zu einer
eigenverantwortlichen Lebensfiihrung unter Bertlicksichtigung der sozialen Zusammenhénge,

g) Fodrderung individueller Stérken,

h) Bearbeitung biographischer Belastungen, Perspektivbildung fiir die individuelle soziale, schulische
Zukunft,

i) beilugendlichen: Entwicklung beruflicher Perspektiven und Orientierung,

j} intensive erzieherische Auseinandersetzung mit dem jungen Menschen, Aufzeigen von Grenzen
dort, wo es notwendig ist,

k) die Farderung sportlicher, musischer, handwerklicher und lebenspraktischer Fahigkeiten und
Fertigkeiten durch

s sportliche und gesundheitsférdernde Aktivitaten (z. B. Schwimmen, Tanzen, Segeln, Béder,
Massagen, Wahrnehmung der Angebote der umliegenden Sportvereine),

¢ musische, kiinstlerische und sprachliche Férderung (z.B. Heileurythmie, Lernen von
Instrumenten, Wahrnehmung von und Mitwirkung an der kiinstlerischen Gestaltung unserer
Jahresfeste},

s handwerkliche T4tigkeiten im Rahmen der Freizeitgestaltung,

* erlebnispidagogische GruppenmaRnazhmen wie heilpddagogisches Segeln, Segeltérns und
padagogische Freizeiten,

« Zusammenarbeit mit den Aktivititen im Dorf und der Umgebung (z.B. Sportvereing, freiwillige
Jugendfeuerwehr, Pfadfinder).

Ferienfahrten

Die Ferienzeiten sind geprigt von gruppeniibergreifenden Aktivitaten innerhalb und auBerhalb von
Haus Arild, Es werden Ferienfreizeiten innerhalb Deutschlands, aber auch ins benachbarte Ausland
durchgefiihrt. Zudem gibt es Kooperationen mit anderen lugendhilfeeinrichtungen und
heilpadagogischen Einrichtungen, die kostenglinstige Reisen erméglichen.

Jeder junge Mensch, der in Haus Arild betreut wird, kann, sofern keine gewichtigen padagogischen
Griinde dagegensprechen, an einer Ferienreise pro Jahr teilnehmen, die in der Regel eine Dauer von
zwei Wochen nicht liberschreitet.

Kooperation in einer Krise

Bei Krisensituationen versucht die Einrichtung, auf den individuellen Bedarf des jungen Menschen
angemessen zu reagieren. Ist abzusehen, dass ein zusdtzlicher Bedarf an MaRnahmen besteht, ist die
fallzusténdige Fachkraft des 6ffentlichen Jugendhilfe- / Sozialhilfetrdgers in schriftlicher Form zu
informieren. Aus der Darstellung muss deutlich hervorgehen, welche zusdtzlichen MaRnahmen
erforderlich sind und welche Handhaben die Einrichtung ergdnzend dazustellen kann. Sofern diese
MaRnahmen Auswirkungen auf die Kosten der Unterbringung haben, ist der offentliche Tréger
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angehalten, sich bei der Einrichtung kurzfristig zuriickzumelden, eine Entscheidung (ber die
Kosteniibernahme dieser Leistung zu treffen und diese der Einrichtung schriftlich mitzuteilen.
Geschieht dies nicht binnen einer Woche, wendet sich die Einrichtung an die Leitung des Jugendamtes.

Ist ein weiterer Verbleib in der Einrichtung, bedingt durch die Entwicklungssituation des jungen
Menschen, grundséatzlich in Frage gestellt, wird mit dem Jugendamt ein Zeitplan {in der Regel maximal
6 Wochen) flir den Wechsel in eine Nachfolgesituation erstellt.

Besteht eine akute Eigen- und Fremdgefahrdung, die dazu filhrt, dass ein Verbleib in der Einrichtung
voriibergehend oder dauerhaft nicht oder nur schwer zu verantworten ist, sind weitere Stellen, wie
2.B. Polizei und Rettungsdienst, Beratungsstelle des Ministeriums, Kinder- und Jugendpsychiatrie oder
andere Trager der Jugendhilfe hinzuzuziehen.

4.1.2 Stufenweise Verselbstindigung im Jugendbereich

Der Jugendbereich ist ein Bereich auBerhalb des Kerngelindes von Haus Arild, in dem auf den
besonderen Hilfebedarf Jugendlicher eingegangen wird. Junge Menschen, die bereits in Haus Arild
leben, kénnen ab einem Alter von ca. 15 Jahren in den Jugendbereich wechseln, Zudem kann der
Jugendbereich auch junge Menschen aufnehmen, die noch nicht in Haus Arild sind.

Das Konzept des Jugendbereichs sieht drei Stufen vor, bei Bedarf kann unter bestimmten
Voraussetzungen eine vierte Stufe in Form einer ambulanten Betreuung durchgefiihrt werden, die in
einer gesonderten Leistungsvereinbarung beschrieben wird.

Stufe 1 Haus Imatra:

* Eingangsbereich in die Jugendgruppe, noch wesentlich getragen durch die Strukturen einer
gemeinsamen Wohngruppe

* Neuorientierung in dem Zusammenleben mit Gleichaltrigen
» stdrkere Auseinandersetzung mit der eigenen Perstnlichkeit
¢ Horizonterweiterung der Selbstwahrnehmung

* den eigenen Innenraum und die eigene biographische Situation wahrnehmen und diesen als
Entwicklungsraum erkennen

s Das ,Schicksal” in die eigene Hand nehmen wollen

* erste realitdtsbezogene Zukunftsperspektiven

Stufe 2 Wagnerhaus (als separater Teil innerhalb von Haus Imatra):
* Beginn der Selbstorganisation des Lebensalltags
* begleitete Verselbstdndigung (z.B. in der Selbstversorgung)

¢ konkrete Individualisierungsschritte zur Vorbereitung und Umsetzung der angestrebten
beruflichen Zielsetzungen

* stetig wachsende Seibstorganisation
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o konkret erbrachte Leistungen fiihren zu Konsequenzen im realen Lebenszusammenhang
e individuelles Gestalten vom Gemeinschaftsleben
s Reflexion und Motivationsaufbau in verbindlichen Einzelgesprachen

bei Bedarf kann auch ein direkter Wechsel von Stufe 1 nach Stufe 3 erfolgen

Stufe 3 Haus Tara:

s diein Stufe 1 bzw. 2 erworbenen Fahigkeiten werden in einer kleineren, einer
Wohngemeinschaft dhnlichen Gruppe vertieft und auf ihre Belastungsfahigkeit im Alltag
tiberprift.

« erufliche Ziele werden konsequent umgesetzt und weiterentwickelt

¢ eigenstindige Selbstorganisation und Bewéltigung in allen wohngemeinschaftlichen und
persdnlichen Bediirfnissen und Anliegen

s Erproben reduzierter Betreuungszeiten fiir die Aufgaben des Alltags; Zielperspektive ist der
Ubergang in eine vollkommen eigensténdige Lebensfiihrung oder in eine ambulante
Betreuungsform

s bedarfsgerechte Einzelgesprache, um die Hiirden und Riickschldge auf dem Weg der
Verselbstdndigung zu begleiten

Eine Aufnahme in Haus Tara erfolgt nicht vor Vollendung des 15. Lebensjahres.

4.1.3 Elternarbeit

In dem Bewusstsein, dass fiir die jungen Menschen die Eltern in der Regel die wichtigsten
Bezugspersonen sind, ist eine konstruktive Zusammenarbeif mit dem Elternhaus ein zentraler Baustein
der Tatigkeit in Haus Arild. Fir die jungen Menschen ist es wichtig zu erleben, dass Eltern und
Mitarbeiter in ihrem Sinne zusammenstehen und ihre Entwicklung beférdern wolien. Angestrebt wird
Offenheit und Transpareng, in die der junge Mensch altersentsprechend mit einbezogen wird.

In Abstimmung mit dem Triger der &ffentlichen Jugendhilfe wird die Elternarbeit von beiden Seiten
mit dem Ziel einer Riickfithrung gestaltet, sofern keine gravierenden Griinde dagegensprechen (z.B.
Kindeswohlgefahrdung).

Die Elternarbeit wird in der Hilfeplanung auf den Hilfebedarf abgestimmt und verabredet.

Dort werden die padagogischen Prozesse thematisiert und in Beziehung gesetzt zu mdoglichen
Erziehungsproblemen in der Familie.

Eltern werden miglichst bei den Fallbesprechungen (,Kinderbesprechungen®, ,Kinderkonferenzen®,
siehe 4.1.5) in der Einrichtung beteiligt. Sofern der junge Mensch z.B. Wochenenden oder Ferienzeiten
bei seinen Eltern verbringt, werden diese Besuche vor- und nachbereitet, Dies kann geschehen

s telefonisch

s |m schriftlichen Austausch {ggf. auch E-Mail}
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* in Einzelgesprachen beim Abholen / Bringen des jungen Menschen,
* beigesondert verabredeten Gespréachsterminen in der Einrichtung,
* ggf. bei Besuchen von Vertretern der Einrichtung bei den Eltern.

Auf Wunsch kdnnen mehrtagige Besuche der Eltern in Haus Arild verabredet werden. Hier kénnen die
Eltern andere Formen der Erziehung und der Kommunikation mit ihren Kindern erfahren.
Voraussetzung ist, dass solche Besuche den padagogischen Alltag in der Wohngruppe nicht erheblich
erschweren oder sogar unméglich machen. Weiterhin muss geeigneter Gaste-Wohnraum zur
Verfligung stehen,

Gemeinsame Fortbildungen mit den Eltern kénnen angeboten werden, sofern eine bestimmte Anzahl
von Eltern ihr Interesse bekundet. Dies geschieht in Zusammenarbeit mit dem , Elternverein von Haus
Arild. Weiterhin gibt es eine Zusammenarbeit zwischen Haus Arild und Eltern bei der Gestaltung
verschiedener Veranstaltungen und Feste.

4.1.4 Schul- und Ausbildungsbereich

Durch die Zusammenarbeit zwischen dem Heim- und Schulbereich in Haus Arild sind die tagliche
Begleitung in dle Schule und die Férderung des Schulbesuches gegeben. Dies geschieht im
Wesentlichen

¢ durch den gemeinsamen Beginn des Schultags (,Morgenlied”)
* durch die Begleitung auf den Schulwegen, wenn dies padagogisch erforderlich ist
» durch Hausaufgabenbegleitung

* durch engen, einzelfallbezogenen Austausch zwischen Lehrer*innen und pidagogischen
Mitarbeiter*innen der Wohngruppen

¢ durch gemeinsame Fallbesprechungen (siehe 4,1,5)

Zur Berufsorientierung und Ausbildungsférderung werden den jungen Menschen Méglichkeiten fiir
Praktika in der Hauswirtschaft (Kiiche, Wiascherei), im Garten, im Laden, in der Landschaftspflege, auf
dem Schiilerhof angeboten.

4.1.5 Diagnostische- und den individuellen Entwicklungsprozess begieitende Leistungen

Es besteht eine interdisziplindre diagnostische Arbeit unter den Mitarbeitenden der verschiedenen
Arbeitsbereiche, in der das Wesen, die Entwicklungsnotwendigkeiten, die Ressourcen und eventuell
bestehende individuelle Bedarfe erfasst werden. Die Zusammenarbeit in Beratung, Diagnostik und
(heil-)pédagogischer Forderung ist von zentraler Bedeutung. Die heilpddagogischen und
sozialpddagogischen Lefstungen fiir die Kinder und Jugendlichen werden auf diesem Wege in enger
Abstimmung (gemeinsame Beratung/Beschluss) mit den das Kind begleitenden Mitarbeitenden
{Wohngruppe, Schule, Bereich individueller Zusatzleistungen, Arzt) eingerichtet und umgesetzt.

Die Leistung der durch das anthroposophische Menschenbild erweiterten Medizin ist in der Lage, den
padagogischen und heilpadagogischen Prozess gezielt zu unterstiitzen. Dieser systemische Ansatz
beférdert die Abstimmung zwischen dem leiblichen, seelischen und dem geistigen Aspekt des in
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Entwicklung befindlichen Kindes bzw. Jugendlichen. Das beratende Fachgespréch ist Teil der Lelstung.
Fiir diese Arbeit stehen die interdisziplindren Fallbesprechungen fiir vier bis sechs junge Menschen pro
Woche zur Verfiigung, die das Angebot der pidagogischen / heilpddagogischen Leistungen
durchziehen und strukturieren und in denen die Notwendigkeit von unterst{itzenden Leistungen
festgestellt und besprochen wird.

Fiir diese Leistungen stehen zwei als ,Ambulanz” bezeichnete, angemietete Rdume in der Liibecker
Str. 2 (gegeniiber dem Hauptgeldnde) zur Verfiigung. Zu den Aufgaben der ,Ambulanz” gehéren vor
allem die fachliche Beratung der pédagogischen Mitarbeiter*innen insbesondere zu
sozialpsychiatrischen Fragestellungen und zu Fragestellungen der kérperlichen und seelischen
Entwicklung.

Zu den Leistungen dieses Abschnitts zdhlt auch die Bearbeitung aller Fragestellungen fiir die
Wohngruppen, die die Schnittstelle und die Kommunikation zu Fachdrzten und —kliniken sowie
Therapeuten und Apotheken beriihren sowie bei Bedarf die Beratung der Wohngruppen und der
Leitung von Haus Arild bei Fragestellungen zum Infektionsschutz. Den individuellen
Entwicklungsprozess begleitende Leistungen werden durch eine Mitarbeiterin der ,Ambulanz”
koordiniert, der Heimarzt nimmt an allen Fallbesprechungen teil.

Die diagnostischen und den individuellen Entwicklungsprozess begleitenden Leistungen als
ganzheitliche Gesundheits- und Entwicklungsférderung sind Teil des (ibergreifenden Dienstes nach
4.1,10

4,1.6 Vertrauensstelle fiir Gewaltpriavention

Zur Vermeidung einer Kindeswohlgefdhrdung durch Mitarbeitende, durch Eltern, aber auch durch
andere Kinder / Jugendliche besteht seit 2005 eine Vertrauensstelle fiir Gewaltpravention. Diese Stelle
wird in Teilzeit besetzt durch eine Mitarbeiterin und einen Mitarbeiter, die sich in héchster
Vertraulichkeit um jeden gemeldeten Fall kimmern, bei dem Gewalt angedroht oder ausgelibt wurde.
Die Mitarbeiterin und der Mitarbeiter investieren im Durchschnitt 5 Zeitstunden / Woche {=0,12 Stelle)
fiir diese Tatigkeit. Die Kollegin und der Kollege bilden sich zu allen Fragen beziiglich Gewalt,
Uberméchtigung, Deeskalation, gewaltfreie Kommunikation usw. regelmaRig fort und vermitteln ihr
Wissen auch an das Kollegium weiter, so dass die Vertrauensstelle zu einem wichtigen Baustein eines
friedlichen, gewaltfreien Zusammenlebens geworden ist.

Bei einer méglichen Kindeswohlgefahrdung erfolgt (soweit erforderlich und méglich anonymisiert) die
Meldung an die Einrichtungsleitung und an die sorgeberechtigten Personen. Die Einrichtungsleitung
{oder Vertretung) meldet das Vorkommnis dem &ffentlichen Jugendhilfetrdger und, soweit es sich um
ein besonderes Vorkommnis gemiR § 47, S. 1, Nr. 2 SGB VIl handelt, dem Landesjugendamt / der
Heimaufsicht sowie der Heimaufsicht des Kreises Herzogtum Lauenburg. Zudem ist geméaR der
Tragervereinbarung nach § 8a, Abs, 2 SGB VIl vom 05.06.2008 eine insoweit erfahrende Fachkraft
hinzuzuziehen. (siehe auch 4.1.10: gruppeniibergreifender Dienst).

Naheres zur Vertrauensstelle fur Gewaltprivention ist im ,Schutzkonzept” geregelt.
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4.1.7 Wohnen, hauswirtschaftliche und technische Leistungen

Es stehen 4 Gruppenwohnhduser auf dem Kerngelinde, 2 Wohnhiduser auf dem Geldnde des
lugendbereichs, verschiedene Gemeinschaftsrdume und ein parkéhnliches Gelénde zum Wohnen und

und Leben zur Verfligung.

Die Hauser sind mit folgendem Raumangebot zum Wohnen und Leben ausgestattet:
Einbettzimmer

Zweibettzimmer (nur fiir Kinder unter 14 Jahren)

Gruppenkiichen in jeder Wohngruppe

Gruppen- und Gemeinschaftsrdume

Toiletten, Bader, Duschbéder

Nacht- und Bereitschaftszimmer

Y OV VvV VYV Y v

Kefler- und / oder Abstellrdume
»  Raume fiir Wischepflege

Leistungen, die sich auf die materielle Versorgung beziehen {Erndhrung, Haushalt, Reparatur,
Fahrdienste, bzw. Fuhrpark, etc.), sind im unmittelbaren Zusammenhang mit dem padagogischen
Auftrag der Einrichtung zu sehen. Diese Leistungen werden zum Teil zentral versorgt.

Fir einen Teil der jungen Menschen gilt das Heranfilhren und Bewdlitigen von Diensten zur
Sicherstellung der persdnlichen Versorgung und der Versorgung der Wohngruppe als
jugendpédagogisches Angebot. Bei diesen Aufgaben findet gezielte pidagogische Begleitung statt. Zu
den Entwicklungsschritten junger Menschen gehért das Hineinwachsen in selbstverantwortliches
Handeln, z.B. in Bezug auf

* die Verpflegung,
e die Waschepflege,
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{kleine
Gruppen:
Personal Nachthe Gerundet Personalbedarf iPers.bedarf
Gruppe Platze bedarf Tag :reitschaft nach KIVO)  |Schulzeit gesamt
Aibrice E: 8 Platze 4 0,6 4,6 0,1 4,7
Aibrice T: 8 Plitze 4 0,6 4,6 0,1 4,7
Ethaun |: 7 Plitze 3,5 0,6 4,1 0,1 4,2
Ethaunll: |7 Platze 3,5 0,6 4,1 0,1 4,2
Skarba I: 8 Platze 4 0,6 4,6 0,1 4,7
Skarba I 7 Plitze 3,5 0,6 4,1 0,1 4,2
Waldhaus I: |5 Plitze 2,5 0,6 4 0,1 4,1
Waldhaus Il |8 Platze 4 0,6 4,6 0,1 4,7
tmatra g Plitze 4,5 0,6 51 0,1 52
Tara 4 Plitze 2 0,2 3,6 0,1 3,7
gesamt 35,5 5,6 43,4 1 44.4)




o die Wohnungsgestaltung,
¢ die Raumpflege,
¢ dje Gestaltung des Gartens und des Geldndes

Verpflegung

Fir die ausgewogene und gesunde vollwertige Erndhrung wird u.a. Obst und Gemiise aus dem
hauseigenen Garten und der Girtnerei der Stecknitz-Werkgemeinschaften genutzt, das nach der
biologisch-dynamischen Methode angebaut wird. Die Versorgung der Mittagszeiten erfolgt
wochentags an Schultagen durch die hauseigene GroBkiiche. Friihstiick, Abendbrot und ggf.
Zwischenmahilzeiten liegen ebenso in der Verwaltung der Wohngruppen wie die Mittagsmahlzeiten an
Samstagen, Sonn- und Feiertagen sowie wahrend der Schulferien. Getrinke werden gestellt. Eine
Didtversorgung kann flir max. 10 % der Kinder und Jugendliche sichergestellt werden.

Wischeversorgung und Reinigung

Die Wadischeversorgung in  der Einrichtung erfolgt Uberwiegend durch angestelltes
Hauswirtschaftspersonal in der zentralen Wéscherei. Die Versorgung personlicher Wische erfolgt
inshesondere bei den Jugendlichen auf deren Wunsch oder aus padagogischen Griinden durch die
Jugendlichen selbst (bei Bedarf mit Hilfe des padagogischen Personals). Die tégliche Grundreinigung
der Wohngruppen und der Gemeinschaftsraume ist Teil des padagogischen Alltags, es erfolgt aber vor
dem Hintergrund des Umfangs dieser Tatigkeiten und mit Blick auf die Einhaltung von
Hygienestandards eine dem Bedarf entsprechende Unterstiitzung durch das hauswirtschaftliche
Personal bzw. durch Reinigungsfirmen.

4.1.8 Leistungen der Leitung
Leitung und Beratung in der Heimerziehung sind insbesondere:

¢ Konzeptentwicklung, Fortentwicklung der pédagogischen Angebote

¢ Bearbeitung / Management von Aufnahmeanfragen und ggf. der Beendigung von Manahmen —
inshesondere, wenn diese aus einer Krise heraus erfolgen,

s Hilfe- und Erziehungsplanung, Krisenintervention,

» Verantwortung fir die fachgerechte Durchfiihrung der Erziehungshilfeangebote,

e Uberwachungen der Inhalte des § 8a SGB VIII,

e Kontakt zum Landesjugendamt, einschlieflich notwendiger Meldungen,

e Bewerbungsmanagement,

¢ Personalfihrung und Personalentwicklung einschlieBlich Zielvereinbarungs- und
Personalentwicklungsgespréche,

# Coaching von Fiihrungskriften

» Sicherstellung / Leitung von Konferenzen,

e Teilnghme an Teamgespréachen,

# Zusammenarbeitsgespriche mit dem Vorstand

e Steuerung der Qualitdtsentwicklung und -sicherung,

* Controlling Dienstplanung

* Organisation von Mitarbeiterfortbildungen (einschlieBlich Mitarbeitermotivation)
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Aufienvertretungen: Verbdnde und Vereine, andere Einrichtungen, Jugend- und Sozialdmter,
Heimaufsicht, Gesundheitsdmter u.a,

Zusammenarbeit mit der Schule von Haus Arild und Schulen in der Umgehung

Sozialpolitik

Aufiendarstellung / Offentlichkeitsarbeit einschlieRlich Kontakt und Pflege zu Férderern und
Sponsoren

Einbindung der Wohngruppen in die Tragerstruktur

Unterstiitzung der Leistungsbereiche und fachliche Beratung

Unterstiitzung bei der Elternarbeit,

Ubergreifende Elternarbeit, Elternkontakte, Veranstaltungen fiir Eltern

Finanzplanung,

Investitionsplanung,

Bauplanung,

Budgetverantwortung,

Verantwortung und Verrechnung der Betriebskosten und des Entgeltes,

Briefing / Controlling von Biiro und Verwaltung

Zusammenarbeit mit Steuerberater,

Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung von Wirtschaftsprifungen,
Immebilienmanagement (Eigentum und Miete),

Ubernahme der Gesamtverantwortung (einschlieRlich interne Steuerung und Koordination) fiir
die Einhaltung aller rechtlichen und strukturellen Rahmenbedingungen,
Dienstplaniiberwachung {einschl. Einhaltung von Arbeitsschutzbestimmungen),
Dienstzeitenerfassung,

Koordination und Durchfiihrung von ArbeitssicherheitsmaBnahmen, Brandschutz, Hygiene, Erste
Hilfe

Verantwortung und Uberwachung der Datenschutzbestimmungen

Koordination mit dem Beauftragten zum Hinweisgeberschutzgesetz (interne Meldestelle) und
Bearbeitung gemeldeter Fille

4.1.9 Verwaltung

Aufgaben der Verwaltung:

Unterstiitzung der Leitung bei der Aufstellung von Wirtschafts- und Investitionsplinen sowie der
Kalkulation

Betriebswirtschaftliches Controlling

Rechnungs- und Personalwesen, Unterstlitzung der Leitung bei arbeitsrechtlichen Vorgéngen
Finanzplanung

Immobilienverwaltung

Verwaltung der Versicherungen, Schadensmeldungen

Sekretariat fiir Schriftwechsel, Dokumentation, Protokollfiihrung, Terminplanung,

Telefonkoordination {auch Hilfeplanung),
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o EDV:Gewishrleistung einer funktionsfahigen EDV und entsprechender Sicherung der Daten
e Stammdatenpflege flr junge Menschen und Mitarbeiter*innen

e Personalmeldungen an die Heimaufsicht, diverse Statistiken

4.1.10 Gruppeniibergreifender Dienst

Bei dem gruppeniibergreifenden Dienst handelt es sich um Leistungen, die zum einen die
Wohngruppen bei der Erfillung ihrer Aufgaben unterstiitzen, zum anderen die heil- und
sozialpidagogische Arbeit um besondere Angehote erweitern. Die Leistungen des
gruppeniibergreifenden Dienstes stehen, je nach Aufgabenstellung, grundsétzlich und ausschlielich
allen jungen Menschen bzw. allen Mitarbeiter*innen und Mitarbeitern zur Verfligung. Zum
gruppeniibergreifenden Dienst gehdren:

a) den individuellen Entwicklungsprozess begleitende Leistungen einschiieflich Ambulanz
(siehe 4.1.5)

} Vertrauensstelle fiir Gewaltpravention (siehe 4.1.6)

) AuRere Anwendungen

) Heileurythmie

} Heilpadagogische Einzelférderung

T O O T

Zu ¢} - AuRere Anwendungen: Durch duBere Anwendungen wird die pddagogische Férderung in Haus
Arild ergéinzt. Zu den duReren Anwendungen gehoren die rhythmischen Einreibungen nach
Wegmann, die Oldispersionsbider nach Junge sowie Wickel und Auflagen. AuRere Anwendungen
dienen der Stirkung des seelischen Gleichgewichts. Die duReren Anwendungen werden durch eine
fiir diese Aufgabe zertifizierte Mitarbeiterin durchgefilhrt, die gleichzeitig padagogische Fachkraft ist.

Eine Anwendung dauert in der Regel eine Stunde ohne Vor- und Nachbereitung. Um eine erkennbare
Wirkung zu erzielen, sind wochentliche Anwendungen Uber einen Zeitraum von rund 10 Wochen
notwendig.

Zu d) - Heileurythmie: Die Heileurythmie ist ein Bewegungsangehot, das in der Regel wichentlich
liber einen sich rhythmisch wiederholenden Zeitraum gegeben wird. Es soll bei den Bem{hungen,
kérperliche, seelische und geistige Kréfte in einen harmonischen Zusammenklang zu bringen,
unterstltzen. Bei der Heileurythmie werden Laute, aber auch Musik durch Bewegung sichtbar
gemacht, Sie erfolgt bei einem in der Fallbesprechung festgestelltem Bedarf. Eine heileurythmische
Einheit dauert in der Regel zwischen 30 und 45 Minuten {ohne Vorbereitungszeit).

Zu e} Heilpddagogische Einzelférderung: Die heilpddagogische Einzelférderung zielt darauf ab, den
jungen Menschen durch bedarfsgerechte Angebote bei der Entwicklung motorischer und
sensorischer Fahigkeiten zu unterstiitzen. Die Stérkung der Eigenwahrnehmung und der Fahigkeit der
Selbstreflexion/Selbststeuerung sowie der Abbau seelischer Belastungen und Traumata sind weitere
Ziele. Die heilpddagogische Einzelforderung kann bei Bedarf auch einen diagnostischen Teil
beinhalten, durch den fiir die Kinder ein therapeutischer Ansatz auf heilpddagogischer Grundlage
entwickelt werden kann — mit der unmittelbaren Mbglichkeit der gezielten, praktischen Umsetzung
sowohl in der Einzelférderung selbst als auch beratend fiir die Schulklassen und Wohngruppen.
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Das therapeutische Angebot in Haus Arild richtet sich stets nach dem bestehenden Bedarf der jungen
Menschen, Eine Anpassung der therapeutischen Regelleistungen an den Bedarf ist deshalb méglich.
Der Gesamtumfang der regelmaRigen therapeutischen Leistungen bleibt dabei aber stets erhalten.

Weitere Informationen zu den therapeutischen Leistungen sind dem Konzept von Haus Arild zu
entnehmen,

4.1.11 Fachschiiler*innen

Haus Arild ist in Zusammenarbeit mit diversen Fachschulen fiir Erzieher*innen Praxisort fiir
praxisintegrierte Ausbildungen (PiA). Hierflr stellt die Einrichtung 10 Praxispldtze zur Verfligung. Die
Tatigkelt der Fachschiiler*innen wird durch hierfiir geschulte, praxiserfahrene Mitarbeiter*innen
begieitet. Die praxisintegrierte Aushildung vermittelt die erforderlichen praktischen und
theoretischen Kenntnisse fiir den Beruf der Erzieherin / des Erziehers im Allgemeinen und der
{stationdren) Jugendhilfe im Besonderen. Es wird angestrebt, den Auszubildenden nach
etfolgreichem Abschiuss eine Mitarbeit als Fachkraft anzubieten. Auf diese Weise trigt PiA zur
Sicherstellung der notwendigen Fachkraftquote durch fiir die Arbeit in der Jugendhilfe besonders
geschulte Fachkréfte bei.

Fachschulen, mit denen Haus Arild derzeit zusammenarbeitet, sind vor allern das Rudolf-Steiner-
Berufskolleg in Dortmund und das Berufshildungszentrum in Mélin. Die Arbeit mit weiteren
Berufsfachschulen ist bei Bedarf méglich.

4.2 Zusatzmodule
4.2.1 Intensive Betreuung durch Inklusionsleistungen

Um jungen Menschen, die einen besonders hohen Begleitungs- und Unterstiitzungsbedarf haben, die
Teilhabe am reguldren Wohngruppenleben zu erméglichen, bietet Haus Arild eine intensivere Form
der Betreuung als Inklusionsleistung an. Indikatoren hierfir sind tiefgreifende
Bindungsproblematiken, ausgepragte Stérungen des Sozialverhaltens bzw. kombinierte Stérung des
Sozialverhaltens und der Emotionen wie sie im Diagnoseverfahren ICD 10 {F 91 — F 94) charakterisiert
werden. Schwere Traumatisierungen, Borderline-Stdrungen und psychische Krisen kénnen ebenfalls
diagnostische Grundlagen fiir eine Inklusionsbetreuung sein.

Die Inklusionsbetreuung kann zwischen dem Trager der &ffentlichen Jugendhilfe und dem
Einrichtungstrager vereinbart werden

a} wenn bereits zu Beginn einer MaRnahme ein entsprechender Bedarf deutlich ist

b) wenn bei einer bereits bestehenden Regelmalnahme eine Verdnderung zur intensiveren
inklusiven Betreuung notwendig wird (z.B. aufgrund von linger andauernden Krisen)

¢) wenn mit dieser Form der Betreuung die Chance besteht, dass ein Abbruch der MaRnahme
verhindert werden kann.

Optional wird bei Beginn einer vollstationdren Mafinahme die inklusive Betreuung als Kldrungszeit

angeboten, wenn

a) aufgrund der Aussagen in den Gutachten damit zu rechnen ist, dass die Eingew@hnungszeit einen
personellen Mehraufwand mit sich bringen wird oder
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b] wenn ein junger Mensch ohne konkrete fachliche Gutachten oder andere aussagekraftige
Unterlagen aufgenommen wird, mit einer intensiveren Form der Betreuung aber zu rechnen ist.

Die Kldrungszeit dient im Austausch mit allen betelligten Personen dazu, den Hilfebedarf des jungen
Menschen zu ermitteln,

Flir beide Formen der Inklusionsleistung gilt:

¢ Die MaRnahmen der inklusiven Betreuung erfolgen nicht in gesonderten Intensivgruppen,
sondern werden gemeinsam mit den Regelmafnahmen durchgefihrt.

¢ Die Leistung wird nur auf dem Boden der Hilfeplanung oder im Rahmen eindeutiger Absprachen
zwischen dem Einrichtungstrager und dem Triger der &ffentlichen Jugendhilfe eingerichtet.

¢ Voraussetzung fiir diese Form der intensiveren Betreuung ist die personelle Erweiterung um
jeweils 0,5 Stellen fiir den jeweiligen jungen Menschen. Die Stellen speisen sich aus dem Bestand
der vorhandenen Mitarbeiter*innen der Einrichtung oder werden zusatzlich eingestellt.

¢ Grundsatzlich sollen in Haus Arild nicht mehr als 20 InklusionsmaBnahmen angeboten werden.

Wird der Bedarf fiir eine InklusionsmaRnahme im Verlauf einer bereits bestehenden Malnahme
deutlich, stellt der Einrichtungstréger einen Antrag an den Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Dem Antrag ist ein Bericht mit Begriindung und Dokumentation beizufiigen. Soll ein
Hilfeplangespréch einberufen werden, ist der Bericht dem Jugendamt 10 Tage vor dem Gespréch
zuzusenden oder vorzulegen. Eine Entscheidung liber den Antrag soll innerhalb von drei Wochen
nach Eingang des Berichts erfolgen. Die Entscheidung ist dem Einrichtungstréger schriftlich
mitzuteilen. Sofern die Entscheidung in Form einer Kostenbewilligung erfolgt, muss aus der
Kostenbewilligung hervorgehen, welche Art der Leistung bewilligt wurde,

Die inklusive Betreuung zeichnet sich durch folgende Merkmale aus:

« Die Durchfiihrung von intensiveren Inklusionsmalnahmen ist méglich, weil die Wohngruppen
von Haus Arild nicht mehr als 5 bis 8 Platze umfassen {mit Ausnahme von Haus Imatra — 9 Plgtze
~und Haus Tara — 4 Platze.

+ Durch die personelle Erweiterung verbessert sich die Mglichkeit, den jungen Menschen bei den
Prozessen und Aktivitdten der Wohngruppe bedarfsgerecht zu begleiten

* Mit der Einrichtung einer IntensivmaBnahme kann bei Bedarf das Angebot um die unten
genannten Leistungen erweitert werden.

4.2.2 Individuell unterstiitzende Leistungen (Indul)

Bei den individuell unterstiitzenden Leistungen handelt es sich um Leistungen, die sich an den
einzelnen jungen Menschen oder an Kleinstgruppen jungen Menschen richten, im Rahmen des
Wohngruppenalltags nicht durchfiihrbar und deshalb nicht Bestandteil der Regelleistung sind.

Die individuell unterstiitzenden Leistungen kommen in Betracht, wenn die Aussicht besteht, dass mit
Hilfe des Angebots eine konkrete pddagogische Fragestellung geklédrt werden kann, ohne, dass es
gleich einer umfassenden intensiveren Inklusionsbetreuung bedarf.

Individuell unterstiitzende Leistungen kénnen sein

* Erlebnispddagogische EinzelmaBnahmen, um Selbstvertrauen zu stérken,
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* Tiergestiitzte Padagogik, um Selbstvertrauen zu stérken, Kompetenzen in der Selbstfiihrung zu
erlangen oder empathische Fihigkeiten auszubauen,

¢ Traumapddagogik, um traumatische Erlebnisse aufzuarbeiten,

¢ Erndhrungspéddagogik bei erlernten Erndhrungsfehlern, Essstérungen oder der Gefahr einer
drohenden Essstdrung

Indikatoren fiir die Notwendigkeit einer individuell unterstiitzenden Leistung kénnen sein:

Bindungsunsicherheiten, Unsicherheiten in der sozialen Interaktion mit anderen jungen Menschen
und/oder Erwachsenen, Schwankungen im Bereich der Emotionen, erlerntes Fehlverhalten in
einzelnen Lebensbereichen, leichte bis mittelschwere Traumatisierungen, Entwicklungskrisen.
Individuell unterstiitzende Leistungen werden auf der Basis von Fachleistungsstunden (siehe § 6)in
einem Verhdltnis von durchschnittlich 1 Mitarbeiter®in auf 1,7 junge Menschen angeboten

4.3 Hilfen zur Reintegration in die Schule

»Hilfen zur Reintegration in die Schule” werden nach Absprache mit dem 6ffentlichen
Jugendhilfetrdger und dem Schulamt des Kreises Herzogtum Lauenburg fiir junge Menschen
angeboten, die den Besuch der Schule verweigern, an Schulangst leiden oder die aufgrund ihres
herausfordernden Verhaltens den Unterricht an einer unserer Forderklassen oder in einer externen
Schule verunmdglichen. Die MaRnahme kann nach Absprache bereits bei der Aufnahme eines jungen
Menschen eingerichtet werden, wenn deutlich ist, dass eine reguldre Beschulung (noch) nicht
moglich ist. Wird die Notwendigkeit der Hilfen zur Reintegration in die Schule im Verlauf der
MaRBnahme deutlich, ist unmittelbar nach Feststellung dieses Bedarfs eine Fallbesprechung
einzuberufen. Zudem ist durch die Lehrkraft vor Einrichten der MaRnahme eine Tagesdokumentation
zu erstellen, mit deren Hilfe die Problematik evaluiert werden kann. Die Dokumentation dient zudem
der Hiifeplanung und ggf. der Beantragung der Hilfe beim Jugendamt und beim Schulamt.

Die Dokumentationspflicht durch die Lehrkraft kann nach Absprache mit dem Jugendamt entfallen,
wenn schon bef Aufnahme eines Kindes die Unbeschulbarkeit bekannt ist oder wenn die
SchulersatzmaBhahme im Rahmen einer plétzlich auftretenden, langer andauernden Krise
unverzichtbar ist.

Das Ziel dieser MaRBnahmen Ist ausnahmslos eine méglichst baldige Reintegration in die
Herkunftsklasse (in der Regel maximal % Jahr). Die fiir diese MaRRnahme beauftragten Fachkréfte
halten einen engen Kontakt zu der Lehrkraft und der Schulleitung.

Die ,Hilfen zur Reintegration in die Schule” erfolgen wéhrend der Dauer der Abwesenheit vom
Unterricht in einem Verhdltnis von 1 Mitarbeiter*in auf 4 junge Menschen. Die Hilfe bezieht sich
ausschlieBlich auf die Zeiten, in denen der junge Mensch ansonsten den Unterricht besuchen wiirde.

Die Hilfen erfolgen in dafiir vorgesehenen, gesonderten Rdumen mit fiir die Aufgabenstellung
geschulten Fachkriften.

Aufgaben der Fachkrifte:

* Schaffen einer Tagesstruktur, die sich inhaltlich an den individuellen Bedarf und die Ressourcen
des jungen Menschen richtet. Dies kénnen sein
» Praktische Tatigkeiten in der Landwirtschaft, in der Landschaftspflege oder im Gartenbau
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» Praktische Tétigkeiten in der Hauswirtschaft (Wascherel, Kiiche)
# Lerneinheiten mit z.B. erlebnispidagogischen Elementen
> ua.
s Heranfiihren an schulische Inhalte, ggf. Bearbeitung von Wissensliicken
® Enge Kemmunikation mit der Lehrkraft und den Verantwortlichen in der Wohngruppe
s Erstellen einer Re-Integrationsplanung
e Teilnahme an den die Malnahme begleitenden interdisziplindren Fallbesprachen
s Dokumentation der Tatigkeit

Wihrend der MaRnahme hilt die Lehrkraft (Klassenlehrer*in} einen engen Kontakt zu dem jungen
Menschen und der Fachkraft, die die MaRnahme durchfiihrt. Die Lehrkraft sorgt dafiir, dass dem
jungen Menschen der Unterrichtsstoff zur Verfligung steht. im Verlauf der Mafinahme ist eine Re-
Integrationsplanung zu erstellen und eine partielle Teilnahme am Unterricht zu ermdglichen und
sulkzessive zu erweitern. Die SchulersatzmaRnahme und die Reintegration sind zu evaluieren.

Die Schule hat keine Personalanteile in dieser MaRnahme,

4.4 Schulbegleitung

Die Schulbegleitung kommt in Betracht, wenn ein junger Mensch grundsatzlich bereit und in der Lage
ist, am Schulunterricht tellzunehmen, hierfiir aber eine Hilfestellung bendétigt, die von der Lehrkraft
allein nicht abgedeckt werden kann. Hierzu zdhlen

a) Teithabe an Bildung und Gemeinschaft

b) Begleitung und unmittelbare Reflektion bei Schwierigkeiten im sozialen Kontext der
Schulklasse.

c} Heftfliihrung begleiten

Die Schulbegleitung deckt in der Regel ausschlieBlich die tatsachliche Begleitung wahrend der
Schulzeiten oder Teile der Schulzeiten ab. In der Regel wird die Schulbegleitung durch eine*n
Helfer*in im Erziehungsdienst durchgefiihrt.

Voraussetzung fiir eine Schulbegleitung ist die Prifung der Teilhabeproblematik {Diagnostik nach
§35a SGB VIll). Die Schulbhegleitung kann fiir junge Menschen, die eine Hilfe von Haus Arild erhalten,
als Annexleistung angeboten werden.

§ 5 UMFANG DER LEISTUNGEN

Der Umfang aller Leistungen orientiert sich an dem individuellen Hilfebedarf der jungen Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf und wird begrenzt durch die personelle, rdumliche und sdchliche Ausstattung.

1. In Haus Arild befinden sich zurzeit 6 Wohnh&user mit 10 Wohngruppen, in denen vier bis neun
junge Menschen zusammenleben. In der Regel gibt es dort Einzel- und Doppelzimmer. Die
Zimmer sowie die Gemeinschaftsrdume sind altersentsprechend ausgestattet.

2. Haus Arild bietet im Rahmen dieser Leistungsvereinbarung 71 Wohnplatze an.

3. Die Betreuung der Kinder und Jugendlichen findet ganzjahrig liber tiglich 24 Stunden statt.
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4. Fiir die Betreuung wihrend der Schulzeiten werden die Wohngruppen durch eine zusatzliche
padagogische Fachkraft unterstiitzi. Die Aufgaben dieser Mitarbeitenden kénnen sein

*

Betreuung erkrankter Kinder und Jugendlicher
Angebot eines sicheren Ortes und einer Riickzugsméglichkeit fiir junge Menschen, die den
Schulalltag (noch) nicht durchhalten oder bei denen wihrend der Schulzeit ein Konflikt
entstanden ist, der sich nicht sofort lésen lésst
Durchfiihrung administrativer Tatigkeiten, Dienstplanung, Dokumentation, Erstellung von
Berichten u.4., Durchfiihrung von Anleitungs- und Reflexionsgesprichen, Durchfiihrung von

Hilfeplangesprichen

5. Fliir die Zeiten der gesetzlichen Schulferien kénnen die Kinder und Jugendlichen aus
pddagogischen Griinden und auf Wunsch der Eltern und nach MaRgabe der Hilfeplanung nach
Hause beurlaubt werden,

6. Im Rahmen des hauswirtschaftlichen Angebots findet eine Ubernahme der Reinigung und Pflege
der Wdsche statt.

6.1

6.2
6.3.
6.4
6.5

§ 6 PERSONELLE AUSSTATTUNG

Erziehung und Betreuung (Gruppendienst)

Sonstige Personen (Fachschiiler)
Leitung
Gruppeniibergreifender Dienst
Verwaltung

Hauswirtschaft und Technik

44,40 Stellen

10,00 Stellen

1,42 Stellen

5,1 Siellen
1,78 Stellen
6,50 Stellen

Erlduterung zur personellen Ausstattung in §§ 4.1, 4.2.1,4.2.2, 4.3 und 4.4

Betreuungsart

Schliissel

a) Regelbetreuung gemaf § 4.1.1 — | Grundleistung 0,5 MA pro junger Mensch, mindestens
einschlieBlich Jugendbereich jedoch 3,4 MA pro Wohngruppe zuziiglich
0,6 MA fiir Nachtbereitschaft* und 0,1 MA
fiir die Schulzeiten
b) Inklusionsbetreuung Zusatzleistung Zzgl. 0,5 MA pro junger Mensch
(einschlieBlich optionale {Intensivieistung)
Kldrungsphase) gemif § 4.2.1
c) individuell unterstiitzende Fachleistungsstunden S8b
Leistungen gemaR § 4.2.2 1 MA auf 1,7 junge Menschen
d) Hilfen zur Reintegration in die | Zusatzleistung 1 MA auf 4 junge Menschen bzw,
Schule (4.3)
e) Schulbegleitung (4.4) Zusatzleistung Fachleistungsstunde S2 (Helfer im

Erziehungsdienst), sofern in der
Hilfeplanung nichts anderes vereinbart
wird
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§ 7 RAUMLICHE UND SACHLICHE AUSSTATTUNG

Bei der raumlichen Ausstattung werden die Vorgaben der Richtlinie fiir die Durchfithrung der Kinder-
und Jugendeinrichtungsverordnung - KIVO - beriicksichtigt.

Fiir die jungen Menschen stehen 5 Pkw (,Busse”) mit je 9 Sitzen und 3 PKW mit 5 Sitzen zur Verfiigung.

§ 8 QUALITATSENTWICKLUNGSVEREINBARUNG

8.1. Das Gesamtkonzept von Haus Arild bildet den Hintergrund der

Qualitdtsentwicklungsvereinbarung.

8.2 Der Prozess der stationiiren Erziehungshilfe und Eingliederungshilfe beginnt mit der Aufnahme
des jungen Menschen. und ist in 7 Phasen gegliedert:

1.
2.
3.

N ok

Kennenlernen des jungen Menschen in Schule und Wohngruppe

Einberufung der ersten Fallbesprechung

Entwicklung von Hilfezielen unter Berlicksichtigung der hisherigen Hilfeplanung (falls
hekannt), sonst Mitwirkung eines einzuberufenden Hilfeplangespréchs
Weiterfiihrung der (heil-)pddagogischen Arbeit

Uberpriifung der Hilfen in einer ndchsten Fallbesprechung

Fortschreibung der Hilfeplanung

Beendigung der MaRnahme bei Erreichen der gesteckten Ziele

8.3 MaRnahmen und Instrumente zur Qualititsentwicklung

kollegiale Beratung
regelméRige Fallbesprechungen und deren Dokumentation
Regelmé&Rige Konferenzarbeit und deren Dokumentation

Vorschau und Riickschau in der interdisziplindren Zusammenarbeit {(Supervision - Das
Element der Riickschau in den wiederkehrenden Besprechungen hilt jeweils das Ergebnis
des Prozesses an einem bestimmten Entwicklungsstadium fest, Das Ergebnis fliet in die
néchsten Schritte ein)

RegelmaRige Teilnahme an internen wie externen Fort- und Weiterbildungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

8.4 Systematische Dokumentation der Entwicklung des jungen Menschen durch

8.5

Entwicklungsherichte

Protokolle der Fallbesprechungen

Tagesdokumentation und Aktennotizen zu aktuellen Ereignissen
Zusammenarbeit mit den Eltern

Sicherstellung kindgemiBer Beteiligung

Der junge Mensch ist aktiv beteiligt. Er ist nicht passiver Empfénger der Leistungen.
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¢ Die Mitarbeiter sind angehalten, die Resonanz und die Reaktionen des jungen Menschen auf
die Hilfe zu reflektieren, einflieRen zu lassen und die Hilfeform ggf. zu verindern.

* Derjunge Mensch nimmt im Rahmen seiner Mdglichkeiten an den Fallbesprechungen teil.
* Das Konzept zur Selbstbestimmung und Partizipation wird beachtet

¢ Derjunge Mensch erhalt einen offenen Zugang zu Gesprachspartnern und Stellen zur
Beratung und Konfliktlésung (z.B. intern Vertrauensstelle fir Gewaltpravention, extern:
Beratungsstellen / Hotlines auf Kreis- und Landesebene)

3.6 Zusammenarbeit mit anderen Kooperationspartnern:
8.6.1 Jugendamt /Sozialamt
Mitwirkung bei der Erstellung des Hilfeplans gem. § 36 SGB VIII

Teilnahme an Hilfekonferenzen und Empfehiungen zur Hilfeplanfartschreibung (bei
MaRnahmen nach SGB IX gelten die entsprechenden Regelungen)

8.6.2 Schule
* regelmaBiger Austausch mit Lehrkréften (Klassen- und Fachlehrer*innen)

* gemeinsam werden die Entwicklungsziele fiir den jungen Menschen in den
Fallbesprechungen formuliert

8.6.3 Sonstige Personen/Einrichtungen

Begleitung, Beratung und Unterstiitzung der Kooperationspartner
e aus dem Bereich der beruflichen Bildung
e rztlicher und therapeutischer Hilfen {auch extern)

* der sozialen Dienste

8.7 Qualitdts-Management-System

Als Instrument flr die Entwicklung der oben genannten Prozesse und Qualititen verwendet die
Einrichtung das Verfahren ,Wege zur Qualitat”. Die im Verfahren ausgefiihrten Qualititskriterien,
das Leitbild und die Konzeption der Einrichtung sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

Uber den Fortgang der Qualitatsentwicklung und -sicherung wird auf Wunsch berichtet.

§ 9 FORM DES ENTGELTES

9.1 Es wird fiir die hier beschriebene Leistung ein leistungsgerechtes tagesbezogenes Entgelt bzw. fiir
die Punkte 4.2.2 und 4.4 ein Fachleistungsstundensatz in einer gesonderten Entgeltvereinbarung
festgelegt. Eine Fachleistungsstunde umfasst 60 Minuten. Bei stundenweiser Abrechnung ist iiber die
geleisteten Zeiten ein Verwendungsnachweis zu fiihren,
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9.2 Folgende sichliche Zusatzleistungen sind nicht im Entgelt enthalten:

Taschengeld gemaR Richtlinien des Landes

Erstbekleidung

Beihilfen zur Verselbstidndigung (Mietkautionen, Genossenschaftsbeitrage)
Klassenfahrten

Zuschuss zur Kommunion, Konfirmation

Heimfahrten, Verwandtenbesuche auRerhalb des Nahbereichs der Einrichtung
Fahrtkosten zum Ausbildungs- / Arbeitsplatz

,Schulgeld” (Eigenanteil, der im Falle des Besuchs der Schule von Haus Arild anféllt und zu
dessen Erhebung Schulen in freier Tragerschaft verpflichtet sind)

§ 10 LAUFZEIT

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.02.2025 in Kraft und gilt bis einschlieflich 31.01.2026.
Sie verldngert sich jeweils um 1 Jahr, wenn sie nicht 6 Wochen vor Ablauf eines Kalenderjahres von

einem Vertragspartner gekiindigt wird.

Nach Kiindigung und Auslaufen des Vertrages gelten seine Bestimmungen bis zu einer Neuregelung

weiter.

Bei Wegfall der Geschéaftsgrundlage besteht fir die Vertragsparteien ein auerordentliches

Kiindigungsrecht.

Bei erheblichen Anderungen der gesetzlichen Grundlagen, sind die Vertragspartner verpflichtet,
unverziiglich (iber eine angemessene Anpassung der Vereinbarung in Verhandlungen einzutreten.

Ratzeburg, den 2 S - 22 2§ Bliestorf, den

Kreis Herzogtum Lauenburg Verein zur Férderung heilender und

Der Landrat menschenbildender Erziehung e.V., Bliestorf
Fachbereich Jugend und Familie ,Haus Arild“

Im Auftrage

g =
| Verein zur Forderung heilender und
menschenbildender Erziehung e.V,
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